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Offertes	

1. Iedere	offerte	van	De	Loonspecialist.nl	is	vrijblijvend.	
2. Een	verstuurde	offerte	is	tot	30	dagen	na	dagtekening	geldig,	tenzij	schriftelijk	anders	

aangegeven.	
3. Na	ondertekening	en	aanvaarding	van	de	offerte	wordt	een	overeenkomst	opgesteld.	

Overeenkomst	

1. Een	overeenkomst,	tussen	De	Loonspecialist.nl	en	de	opdrachtgever,	komt	slechts	tot	stand	
na	ondertekening	van	de	opdracht	door	de	opdrachtgever	en	De	Loonspecialist.nl	

2. Extra	werkzaamheden,	die	niet	in	de	overeenkomst	worden	genoemd,	vinden	pas	plaats	na	
overleg	met	opdrachtgever.	De	opdrachtgever	zal	hiervan	een	bevestiging	ontvangen.	

3. Indien	tijdens	de	uitvoering	van	de	overeenkomst	blijkt	dat	het	noodzakelijk	is	om	de	
overeenkomst	te	wijzigingen	of	aan	te	vullen,	dan	zullen	partijen	in	onderling	overleg	tot	
aanpassingen	of	aanvullingen	van	de	overeenkomst	overgaan.	

Ontbinding	en	opschorting	overeenkomst	

1. Wanneer	een	der	partijen,	de	overeenkomst	wil	ontbinden,	dan	is	de	opzegtermijn	voor	
beide	partijen	twee	maanden,	mits	schriftelijk	een	kortere	termijn	is	afgesproken.	

2. Beide	partijen	zijn	bevoegd	de	nakoming	van	hun	verplichtingen	op	te	schorten	of	de	
overeenkomst	te	ontbinden	indien:		een	der	partijen	hun	verplichtingen	niet	of	niet	volledig	
nakomt.	

3. In	geval	van	liquidatie,	van	surseance	van	betaling	of	faillissement	van	de	opdrachtgever,	van	
schuldsanering	of	een	andere	omstandigheid	waardoor	opdrachtgever	niet	langer	vrijelijk	
over	haar	vermogen	beschikt,	heeft	De	Loonspecialist.nl	de	mogelijkheid	de	overeenkomst	te	
ontbinden,	zonder	daarbij	schadeplichtig	te	zijn.	
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Betaling	

1. Betaling	dient	binnen	30	dagen	na	factuurdatum	te	geschieden,	op	een	door	De	
Loonspecialist.nl	aan	te	geven	wijze,	tenzij	partijen	schriftelijk	anders	zijn	overeengekomen.	

2. De	Loonspecialist.nl	kan	haar	facturen	per	post	of	per	e-mail	versturen.	
3. Maandelijks	zal	1/12	deel	van	het	vaste	jaarbedrag	in	rekening	gebracht	worden.	
4. Extra	werkzaamheden	worden	aan	het	einde	van	de	maand,	waarin	de	werkzaamheden	

plaatsvonden	in	rekening	gebracht	worden.	

Aansprakelijkheid	

1. De	aansprakelijkheid	van	De	Loonspecialist.nl	is	beperkt	tot	hetgeen	in	dit	artikel	is	geregeld.	
2. De	Loonspecialist.nl	is	nimmer	aansprakelijk	voor	schade	die	opdrachtgever	geleden	heeft	

doordat	De	Loonspecialist.nl	is	uitgegaan	van	door	of	namens	de	opdrachtgever	verstrekte	
onjuiste	en/of	onvolledige	gegevens.	

3. De	Loonspecialist.nl	is	tegenover	de	opdrachtgever	slechts	aansprakelijk	voor	schade	die	
deze	lijdt	als	rechtstreeks	gevolg	van	tekortkomingen	in	de	uitvoering	van	de	
werkzaamheden,	voor	zover	deze	vermeden	hadden	kunnen	worden	indien	zorgvuldigheid,	
deskundigheid	en	het	vakmanschap	voldoende	door	De	Loonspecialist.nl	in	acht	genomen	
waren.	

Toepasselijk	recht	en	geschillen	

1. Op	alle	overeenkomsten,	facturen	en	offertes	tussen	de	opdrachtgever	en	De	
Loonspecialist.nl	is	uitsluitend	het	Nederlands	recht	van	toepassing.	

2. Partijen	zullen	zich	eerst	tot	het	uiterste	inspannen,	om	het	geschil	in	onderling	overleg	te	
beslechten.	

3. Kan	het	verschil	niet	onderling	worden	beslecht	dan	wordt	het	geschil	voorgelegd	aan	de	
bevoegde	rechter	van	het	tenzij	de	vestigingsplaats	van	De	Loonspecialist.nl,	hetzij	de	
woonplaats	van	opdrachtgever.	

4. Partijen	hebben	de	mogelijkheid	het	geschil	voor	te	leggen	bij	het	NIRPA.	Zie	hiervoor	de	
gedragscode	en	beroepscode	op	de	website.	

	


